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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 40.888.143/0001-04
Nome do Administrador de Carteirac GV ATACAMA CAPITAL LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A GV Atacama Capital Ltdafoi fundada em 17 de fevereiro de 2021 e tornou-se operacional em agosto de 2022 sob 0 nhome de
Singulare Administracdo Fiduciaria Ltda, como parte do grupo da Singulare Corretora. Em novembro/2022, houve a total segregacao
entre as duas empresas, apds a concretizagdo da venda da Singulare Corretora paraa QI TECH.

Para o exercicio de suas atividades, a GV Atacama conta com uma estrutura especializada. Sua equipe é focada na administragéo de
Fundos de Investimento em Participacdes (FIPs) e na gestdo de recursos de terceiros, via fundos de investimentos.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisices de controle
societario

Em maio/22 entrou o Diretor de Gestdo de Recursos Aloisio Teles Jinior e foram contratados 4 novos analistas para compor a area de
Gestéo de Recursos. Em 01/03/2023 foi realizada a Alteragdo no Contrato Social com relagéo ao cargo de Diretor de Gestéo de
Recursos, pararefletir asaidado Sr. Aloisio Teles Junior e aentrada do Sr. Fabricio Oliveira Souza. Em 28/06/2023 foi realizada a
Alteracdo do Contrato Social com relacdo ao cargo do Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos pararefletir asaidado Sr.
Guaraci Sillos Moreirae aentradado Sr. Rodrigo Augusto Poso Soares. Em 03/2024 foi realizada a Alteracdo do Contrato Social com
relagdo ao cargo do Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos para refletir a saida do Sr. Rodrigo Augusto Poso Soares e a
entrada da Sra. Bianca Carneiro. Vale ressaltar que até 14/11/2024, aGV ATACAMA pertencia ao mesmo grupo da Singulare
Corretora. Apés essa data, em que houve a venda da Singulare Corretora para a QI Tech, as duas empresas seguiram segregadas. Em
margo/2025, foi aprovada ainclusdo do Sr. André Paes de Barros como Diretor sem designacdo especifica, o qual, juntamente com o Sr.
Alvaro Augusto de Freitas Vidigal, compde a Alta Administragdo da GV Atacama.

b.Escopo das atividades

A GV Atacamadefiniu seu foco de negdcios nas atividades de administracdo fiduciéria de FIPs, bem como a gestdo de fundos de
investimento de qual quer natureza, além da prestacéo de servicos de distribuicéo de cotas apenas para os FIPs por ela administrados.

¢. Recur sos humanos e computacionais
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Principais mudancas em Recursos Humanos:

2025
- Contratag&o de 1 (um) estagiério

2024

Entrada de 6 novos colaboradores entre eles:

- Fabio Traldi Mendonca (Head de Risco e Precificacao)
- Guido Andrade Menezes (Gestéo de Recursos)

- Pedro Nunes (Administracdo Fiduciéria)

- Rafael Magnani (Administragdo Fiduciéria)

- Arthur Novo (Administracgo Fiduciaria)

- Adriana Souza (Cadastro)

Saida:

- Claudomiro Junior (Administracdo Fiduciaria)

2022 - N&o houve ateracéo relevante

2021 - Nao houve ateracéo relevante

Principais mudangas em Recursos Computacionais:

2024

- Comprade 25 notebooks

- Contratacdo do sistema de gerenciamento de risco (Maravi)
2023 - Nao houve ateracéo relevante

2022 - N&o houve alteracéo relevante

2021 - N&o houve ateracéo relevante

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos
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De acordo com as melhores préticas, a GV Atacamatem como filosofia observar e cumprir normas dos 6rgaos regul adores e associ agdes
das quais faz parte.

Em cumprimento alegislacdo, a GV Atacama dispde de politicas especificas aplicaveis as suas atividades. S0 €las:;
- Politica de Aquisi¢cdo e Monitoramento de Ativos de Crédito e Financeiros;
- Politica de Metodologia de Avaliacdo do Laudo de Avaliacéo - FIP,

- Politica de Suitability;

- Codigo de Etica e Conduta;

- Palitica de Controles Internos e Compliance;

- Politica de Gerenciamento de Riscos;

- Politica de Investimentos Pessoais;

- Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

- Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais,

- Politica de Gestdo de Risco de Liquidez;

- Politica Anticorrupcao;

- Manual de Precificagéo dos Custodiantes - FIPs administrados

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
1

b. NUmero de empregados:
29

c. Numero deterceirizados:

1
CPF Nome
325.543.168-99 FABRICIO OLIVEIRA SOUZA
140.458.977-55 DOUGLAS FABRES PEZZIN
4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:
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Nome empresarial Data da contr atacdo Descricdo
NEXT AUDITORES 23/12/2024 A Next Auditores Independentes é
INDEPENDENTES S/SLTDA responsavel pelaauditoriadas

demonstracoes financeiras da GV
ATACAMA desde o exercicio findo em
dezembro/2022.

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragdo Financeira: 20250331104856dc06f37df4dadel6b7ab28a37f6eaOb2.pdf
Relatério: 20250331104943f1124126e714418ebb78807b7c0e5783.pdf

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A GV Atacama definiu seu foco de negdécios nas atividades de administragdo fiduciaria de fundos de investimento em
participacdes ("FIP"), bem como a gestdo de fundos de investimento de qualquer natureza, além da prestagéo de servigos de
distribuicao de cotas apenas para os FIPs por ela administrados.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A GV Atacama presta o0s servigos de gestdo de fundos de investimento, abertos e/ou fechados, incluindo fundo de
investimento em renda fixa, em acfes, multimercado, imobiliario, em participactes e em direitos creditérios.

Adicionalmente, a GV Atacama também presta os servicos de administracdo fiduciaria de FIPs, bem como distribuicéo das
cotas desses FIPs.
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c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo
Renda variavel, Renda fixa, Crédito, Crédito Imobiliario (home equity), Derivativos e Fundos Estruturados.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
Nao aplicavel.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Sob controle comum indireto esta a Grafeno Pagamentos Ltda. - CNPJ 32.087.027/0001-50 ("Grafeno"). A Grafeno presta

servigos para aguns FIDCs geridos pela GV Atacama.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
a. NUmero de investidores 1515 72 1587
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

i. Pessoas Naturais 154 63 217
ii. Pessoas Juridicas (ndo 13 6 19
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 12 12
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 1 1
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 3 3
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 514 514
Xi. Investidores ndo 22 22
Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Cotistas distribuidos na 799 0 799
modalidade "conta e ordem"
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 1515 72 1587
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 7.814.671.785,93 R$ 6.568.675,86 R$ 7.821.240.461,79
administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 122.480.581,48

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar osnomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Valor

Nome

R$ 1.926.813.475,70

R$ 737.896.037,16

R$ 689.266.973,43

R$ 460.996.831,27

R$ 317.304.872,19

R$ 192.657.582,42

R$ 161.728.093,06

R$ 123.786.611,10

R$ 111.010.898,13

R$ 110.504.867,49

f. Recur sos financeir os sob administracgao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 2.825.596.562,32 R$ 156.529,03 R$ 2.825.753.091,35
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 343.491.478,56 R$ 3.885.472,62 R$ 347.376.951,18
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 861.910.279,96 R$ 861.910.279,96
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 1.722.340,97 R$ 1.722.340,97
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 2.526.674,21 R$ 2.526.674,21
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 3.348.950.634,88 R$ 3.348.950.634,88
Xi. Investidores ndo R$ 281.520.181,12 R$ 281.520.181,12
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Cotistas distribuidos na R$ 151.480.308,12 R$ 0,00 R$ 151.480.308,12
modalidade "conta e ordem"
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 7.814.671.785,93 R$ 6.568.675,86 R$ 7.821.240.461,79

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 291.294.403,65
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 635.765.792,33
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 421.402.902,10
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 25.040.228,39
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 571.969.914,98
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 6.707.837,92
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 2.991.656.573,90
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 71.668.909,50
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 404.821.370,13
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 95.760.913,20
K. Outros valores mobiliérios R$ 169.555.745,40
|. Titulos pUblicos R$ 1.292.628.563,24
m. Outros ativos R$ 947.878.464,48
Total R$ 7.926.151.619,22

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

O perfil dos gestores é diversificado. Destaca-se que grande parte deles possui como foco FIP e outros Fundos Estruturados.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o aplicavel.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
44.136.773/0001-75 GV ATACAMA HOLDING LTDA.
149.225.838-58 ALVARO AUGUSTO DE FREITASVIDIGAL

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
Diretoria

Alta Administracao;

Diretoria de Gestao de Recursos;

Diretoria de Administracéo Fiduciéria e Distribui¢ao;
Diretoria Compliance, Risco e Controles Internos

Comité de Etica

Comité de Precificacéo

Comité de Risco e Controles Internos
Comité de Crédito da Gestora
Comité de Monitoramento da Gestora

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Comité de Etica

Comité de Precificacdo

Comité de Risco e Controles Internos

Comité de Crédito da Gestora

Comité de Monitoramento da Gestora

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Alta Administracdo, responsavel pelas defini¢des e decisdes estratégicas da sociedade, composta por 2 Diretores sem
designacao especifica conforme indicado no contrato social.

Diretoria de Gestéo de Recursos, responsavel pela gestéo da carteira dos fundos geridos.

Diretoria de Administracéo Fiduciéria e Distribuicdo: responsavel pela Administragdo Fiduciéria e Distribui¢éo das cotas
dos FIPs administados.

Diretoria de Compliance, Risco e Controles Internos: responsavel pela governancga corporativa, bem como pel os assuntos
juridicos e societarios da GV Atacama.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

227.995.768-
00

PATRICIA
MARQUES
SOUZA

39

Administrador
ade empresas

Gerente de
Facilities

04/11/2024

Indeterminado

Membro do
Comitéde
Etica

00.005.726/12
55-92

GUIDO
MENEZES
BARRETO
DE
ANDRADE

31

Engenheiro

Gerente de
gestéo

04/11/2024

Indeterminado

Membro do
Comitéde
Precificacdo
da Gestora,
Comitéde
Crédito da
Gestorae
Comitéde
M onitorament
0 da Gestora

250.708.958-
00

FABIO
TRALDI
MENDONGCA

49

Administrador
de empresas

Head de
Riscoe
Precificacdo

02/09/2024

Indeterminado

Comité de
Precificacdo
Comitéde
Riscos e
Controles
Internos

266.294.658-
06

BIANCA
CARNEIRO

46

Advogada

Diretorade
Compliance
Riscoe
Controles
Internos

15/03/2024

Indeterminado

Comité de
Precificacéo,
Comitéde
Riscose
Controles
Internos.

140.458.977-
55

DOUGLAS
FABRES
PEZZIN

31

Engenheiro

Diretor de
Administraca
o Fiduciaria

06/09/2024

Indeterminado

Comité de
Precificagdo e
Comité de
Riscos e
Controles
Internos.

00.009.084/84
78-06

ANDRE
PAESDE
BARROS

Publicitério

CBOe
Diretor

01/12/2024

Indeterminado

Alta
Administraca
o, Comité de
Eticae
Comitéde
Riscose
Controles
Internos.

325.543.168-
99

FABRICIO
OLIVEIRA
SOUZA

40

Contador

Diretor de
Gestdo de
Recursos

01/03/2023

Indeterminado

Comité de
Precificacéo,
Comité de
Riscos e
Controles
Internos,
Comitéde
Crédito da
Gestora,
Comitéde
M onitorament
0 da Gestora

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

8.4
(ADMINI
STRACA
o)

FIDUCIA
RIA)

140.458.9
77-55

DOUGL
AS
FABRES
PEZZIN

31

Engenheir
0

Diretor
de
Administr
acéo
Fiduciaria
e
Distribuic
do

06/09/202
4

| ndetermi
nado.

Engenhari
aElétrica

Universid
ade
Federa
do
Espirito
Santo.
Especializ
acéo em
Financas
Corporati
vas pela
Ohio
Universit
y.

CGA/CG
E
ANBIMA

84
(GESTA
ODE

CARTE!

325.543.1
68-99

FABRICI
@)
OLIVEIR
A
SOUZA

40

Contador

Diretor
de Gestao
de
Recursos

01/03/202
3

I ndetermi
nado

Ciéncias
Contabeis
pelaFMU

CGA/CG
E Anbima

8.7
(DISTRI
BUICAO

COTAS)

140.458.9
77-55

DOUGL
AS
FABRES
PEZZIN

31

Engenheir
0

06/09/202
4

Engenhari
aElétrica
Universid
ade
Federal
do
Espirito
Santo.
Especializ
acdo em
Financas
Corporati
vas pela
Ohio
Universit
y.

CGA/CG
E
ANBIMA

8.5
(COMPLI
ANCE)

266.294.6
58-06

BIANCA
CARNEI
RO

46

Advogada

Diretora
de
Complian
cee
Riscos

15/03/202
4

| ndetermi
nado

Direito
pela
Universid
ade
Presbiteri
ana
Mackenzi
eLLM
Mercado
Financeir
oede
Capitais
pelo
IBMEC/I
nsper

OAB/SP
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86 _ BIANCA | 46 Diretoria Direito | OAB/SP
(GESTA |266.294.6 | CARNEI Advogada|de 15/03/202 | Indetermi pela
ODE 58-06 RO Complian |4 nado Universid
RISCO) ce, Risco ade
e Presbiteri
Controles ana
Internos Mackenzi
e.LLM
Mercado
Financeir
oede
Capitais
pelo
IBMEC/I
nsper
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
266.294.658-06 | BIANCA Singulare Gerente Responsavel 13/10/2020 01/09/2024
CARNEIRO Corretorade Juridico pel os assuntos
Titulose juridicos da
Vaores sociedade
Mobiliarios S/A
325.543.168-99 | FABRICIO Singulare Diretor de Responsavel 20/07/2022 14/11/2024
OLIVEIRA Corretorade Gestdo de pela gestdo de
SOUZA Titulose Recursos recursos de
Valores terceiros.
Mobilidarios SA.
140.458.977-55 | DOUGLAS Singulare Gerente de Gerénciado 05/08/2022 01/09/2024
FABRES Corretorade gestéo time de gestéo
PEZZIN Titulose de recursos.
Valores
325.543.168-99 | FABRICIO CREDITISE Head Atuava com 01/10/2019 01/07/2022
OLIVEIRA Consultoria Financeiro ede |consultoriade
SOUZA OperacOes crédito parao
Creditise FIDC.
266.294.658-06 | BIANCA BNY Méellon | Gerente Responsavel 01/09/2017 01/08/2019
CARNEIRO Servicos Juridico pelageréncia
Financeiros dos assuntos
DTVM juridicos
relacionados a
crédito privado e
FIDC.
140.458.977-55 | DOUGLAS Opea Capita Head de Responsavel 01/05/2021 01/05/2022
FABRES Produtos pela
PEZZIN Estruturados estruturacao de
operacoes,
notadamente
CRI e CRA.

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Andlise, selecao, definicdo das estratégias, al ocacdo, acompanhamento e desinvestimento dos ativos, créditos e empresas
gue fazem parte da carteira dos fundos sob gest&o.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo realiza a andlise dos ativos sel ecionados e submete para apreciacao do diretor de gestdo ou do comité
(quando aplicavel).

Apbs aaquisicdo, a equipe de gestdo faz o acompanhamento periddico dos ativos de forma a acompanhar o risco de crédito
e/ou seu desempenho.

Sempre que necessario, a equipe de gestéo faz uso de consultorias externas para auxiliar nas analises.

Entre os sistemas e bases de dados, temos o Bloomberg, Serasa, Neoway e ClipLaundering. Para a gestdo de crédito
imobiliario, sdo utilizadas as plataformas Predictus e RevoluTi.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizac&o dos servicos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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A GV Atacama conta com estrutura de regras, politicas e procedimentos, que compdem o Sistema de Compliance e
Controles Internos. Os principais objetivos desse sistema sdo:

I. atuar com afinalidade de verificar o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentactes vigentes, referentes
as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios e
aos padrdes ético e profissional;

I1. atuar com afinalidade de verificar a atuacdo com imparcialidade dos Colaboradores,

[11. assegurar o conhecimento pel os colaboradores do Codigo de Etica, das normas aplicaveis, das politicas previstas na
Resolucéo CVM n° 21/2021 e das disposi¢des deste formulario;

IV. atuar com afinalidade de identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores que desempenham fungdes ligadas a administragdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios;
V. estabelecer mecanismos para:

assegurar a segregacao das atividades desenvolvidas pela GV Atacama;

assegurar o controle de Informagdes Privilegiadas e as restri¢bes na divulgacéo de Informacdes Confidenciais, opinides e
recomendacoes;

mitigar as ocorréncias de erro operacional;

prevencdo alavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo;

efetividade no atendimento das exigéncias e solicitacdes dos érgaos reguladores e fiscalizadores;
aprimorar a governanga do Sistema de Compliance e Controles Internos da GV Atacama;

assegurar a existéncia de testes periodicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em especial para os mantidos em
meio eletronico;

divulgacdo, educacdo e treinamento de Colaboradores; e
manutencgdo das conseguéncias do descumprimento das politicas e procedimentos.
Adicionalmente, o Departamento de Compliance, Risco e Controles I nternos possuem as seguintes atribuicdes:
|. Atender as diretrizes e demandas da Diretora;
I1. Avaliar a adeguacdo do Sistema de Compliance e Controles Internos e propor corregoes e melhorias;
[11. Assessorar as Areas de Atuac&o quanto ao esclarecimento dos controles internos implementados.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A &rea de Compliance e Controles Internos realizada reuni6es no minimo mensais com a Diretoria, para discutir processos,
mel horias e necessidade de contratacdo de sistemas e pessoas. A area utiliza o Neoway e o ClipLaundering para pesquisas
relacionadas a PLD e reputacional.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A &reade compliance possui uma diretoria segregada das demais diretorias, que se reporta diretamente a Alta
Administragéo.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
1
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades de monitoragéo, andlise e controle sdo desempenhadas pela Diretoria de Risco, com base nas informagdes
recebidas do Maravi, sistema de gerenciamento, processamento e calculo de risco, bem como das demais &reas envolvidas
No processo de registro de operacdes, processamento de carteiras, envio e manutencao de bases de dados.

O gerenciamento e controle de riscos dos Fundos de Investimento seguem as normas da CVM e as melhores préticas da
ANBIMA. Esses processos envolvem controle, monitoramento e tomada de deciso periddicos, considerando as politicas de
investimento, alocac&o de ativos, negociacdo e enquadramento de carteiras previstas no regulamento.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A GV Atacama e outubro de 2024 contratou o sistema Maravi para gerenciamento dos riscos envolvidos na atividade de
gest&o de recursos.

Os principais controles compreendem: Risco de liquidez; Risco de mercado; Risco de Crédito e Concentracao;
Enquadramento.

O sistema é carregado através dos arquivos XML com layout Padr&o.

Relatérios el etrdnicos sao gerados com periodicidade diaria para gerenciamento e controle dos riscos.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A GV Atacama conta com a segregacao de atividades entre as &reas de negdcio e as éreas de controle e suporte. A GV
Atacama possui diretoria dedicada a gest@o de riscos, que se reporta diretamente a Alta Administragéo.

8.11. Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissdo eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N&o aplicavel, umavez que 0s servicos de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo da emissao e
resgate de cotas sdo prestados por terceiros contratados.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades

N&o aplicavel, umavez que 0s servicos de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo da emissdo e
resgate de cotas sdo prestados por terceiros contratados.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A GV Atacamaredliza apenas a distribuicdo de cotas dos FIPs por ela administrados, sendo que os investidores sdo sempre
investidores qualificados ou profissionais, com perfil de risco arrojado. Desse modo, o colaborador devera verificar a
existéncia de cadastro ativo, a existéncia de Declaracdo de Investidor Qualificado ou Profissional, e, por fim, a adequacéo
do investidor ao perfil arrojado.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
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A GV Atacama adota 0s mesmos treinamentos para todos os funcionérios, sendo que para o profissional diretamente
envolvido na distribuicao de cotas, exige-se a certificagdo CPA20.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

O escopo de atuacdo da érea de distribuicéo da GV Atacama é reduzido. A &rea conta com um funcionério dedicado, e 0
Diretor de Distribuicdo. O controle das ofertas é realizado em planilha Excel.

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Diariamente, a GV Atacama recebe, via e-mail dos gestores, as boletas para aplicagdes nos FIPs administrados. Os
investimentos sdo conferidos, afim de verificar se: (i) ha oferta em curso para o fundo objeto do aporte; (ii) se o investidor
possui cadastro; (iii) se o investidor possui perfil de risco (ou termo de desenquadramento assinado). Com a aprovacéo para
essesitens, o distribuidor aprova o aporte e encaminha para processamento via plataforma do custodiante.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
Nao aplicavel.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Nos termos da Politica de Transparéncia com Relacdo & Remuneracdo, pela prestacdo dos servicos de administracdo e
gestdo das carteiras dos fundos de investimento, a GV Atacama recebera de cada um dos fundos de investimentos sob sua
administracdo e gestdo, uma taxa de administracdo e uma taxa de gestdo devida com base no percentual anual sobre o
patriménio liquido de cada Fundo com o valor fixo minimo corrigido por indice de corregdo monetéria, conforme
percentuais e valores descritos no regulamento de cada fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
99,27

b. Taxa de performance (%):
0,73

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
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10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

A GV Atacama estabel ece diretrizes que norteiam a selecao, contratacao e supervisdo de prestadores de servigos, no
exercicio das atividades de administragdo, gestdo e distribuicdo de seus fundos de investimentos

Os Colaboradores da GV Atacama utilizam os seguintes critérios no processo de contratacdo de prestadores de servigos:

a) Competéncias essenciais: recursos exclusivos de um fornecedor, seus pontos fortes e estratégicos, como uma equipe de
trabalho bem treinada e flexivel, instalacbes bem localizadas e seus sistemas e tecnol ogias;

b) Qualidade dos produtos e servigos: qualidade dos servigos dos fornecedores que pretendemos contratar. Ter um feedback
de outras empresas que ja usufruiram dos mesmos produtos e servigos seria aforma mais rapida de comprovar
qualidade;

c) Agilidade e flexibilidade: fornecedores que demonstram agilidade no atendimento e flexibilidade na produgéo tendem a
ter maior capacidade de compreender e se adequar as necessidades do contratante, proporcionando um melhor desempenho;

d) Cumprimento dos prazos: os fornecedores devem ter e demonstrar seriedade e comprometimento com os prazos, além de
seguranca e confiabilidade na entrega de um pedido ou na prestacéo de um servico;

€) Preco: nem sempre o preco mais barato € amelhor opgdo, pois em muitos casos iSso representa produtos e servicos de
baixa qualidade. Nos preocupamos com o custo-beneficio: pagar um pouco mais por um produto ou servico que terd uma
maior durabilidade ou rendimento pode ser o melhor negécio;

f) Reputacional: a GV Atacamarealiza a verificacdo de apontamentos reputacionais em bases publicas antes da contratacéo
do prestador de servicos e a existéncia de apontamentos devera ser discutida com o responsavel pela contratacdo; e

0) Normas Legais, de Regulacéo e Melhores Préticas: € importante que os fornecedores sejam empresas preocupadas com o
atendimento das normas legais, de regulacdo e melhores préticas do mercado, assim como sejam empresas legalmente
congtituidas

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Em virtude da natureza dos ativos que comp8em a carteira dos fundos geridos pela GV Atacama, h& poucas transagoes que
envolvam negociagdes no mercado secundario.

As operagdes, quando ocorrerem, sdo realizadas por meio de corretoras aprovadas, considerando a reputacéo da corretorae
buscando o menor valor.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Para todas os funcionérios da GV Atacama, aplica-se 0 Codigo de Etica, o qual repudia que os colaboradores atuem em
situac&o de conflito de interesses.

A seguir, alguns exempl os de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de dedicar 0 tempo e a atencdo necessarios
as responsabilidades do trabal ho realizado na GV Atacama;

Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizac&o de informagdes privil egiadas recebidas pelo Colaborador em razéo
do cargo exercido na GV Atacama;

Execucéo, pelos colaboradores atuantes em atividades rel acionadas a gestdo de carteiras, de operacdes de compra ou venda
de titulos e valores mobiliarios de emissdo de empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a
companhiainvestida que poderiam se favorecer da transacao realizada ou também possam acessar informactes
confidenciais desta; e (b) investimentos pessoais em tal companhia; e

Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem rel acionamento pessoal .

Além disso, beneficios, concessdes, brindes ou presentes, que possam distorcer g discernimento comercial, causar a
aparenuade conflito de interesses ou prejudicar areputacdo da GV Atacama, NAO devem ser oferecidos ou aceitos por
profissionais. S&o exemplos dessa situagéo e que devem ser comunicados ao Compliance ou ao RH:

- causar a aparéncia de conflito de interesses ou prejudicar areputacdo da GV Atacama, NAO devem ser oferecidos ou
aceitos por profissionais. S&0 exemplos dessa situacao e que devem ser comunicados ao Compliance ou ao RH:

Presentes ou brindes corporativos ndo usuais ou de valor acima de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ou em quantidade
excessiva de parceiros comerciais,

Aceitar um emprego adicional em outra empresa concorrente ou parceiro comercial;

Tiver um interesse financeiro ou participacdo em um parceiro comercial ou concorrente;

Realizar negdcios com qualquer empresa em que atue como SOCio ou que constem no quadro societério parentes préximo,
(abrangendo conjuge, companheiro, filhos, pais, sogros, cunhados, enteados, irm&os, netos ou qualquer outra pessoa que
more naresidénciado profissional), parafins de interesse financeiro préprio;

Manter comunicagtes inadequadas com concorrentes;

Aceitar dinheiro, titulos, cheques ou outros instrumentos de pagamento de qualquer valor;

Tratamentos diferenciados;

Algum beneficio que seja nitidamente relacionado aos interesses de negécios.

A oferta de beneficios, concessdes, brindes ou presentes a ocupantes de cargos publicos de qualquer esfera (executivo,
legidlativo ou judiciério) é terminantemente proibida.

Em principio, nenhum beneficio, de qual quer espécie, que possa distorcer o discernimento comercial, causar a aparénciade
conflito de interesses ou prejudicar areputacdo da I nstituicdo deve ser oferecido ou aceito por seus profissionais. Assim
sendo, os profissionais somente podem receber presentes ou outros beneficios de pessoas que tenham relacionamento com a
Instituicdo, dentro do bom senso comum, principalmente do ponto de vista ético. Os beneficios comumente usuais sGo

aquel es geralmente aceitos como um ato de cortesia ou favor tais como: peguenos brindes, agendas, calendérios etc

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

A gestéo da continuidade dos negdcios da GV Atacama envolve revisdes e manutencdes, a fim de garantir a continuidade
dos negécios em situagdes adversas. O principal pilar do Plano de Continuidade de Negocios daGV Atacamaéa
possibilidade de trabalho remoto em caso de impossibilidade ou dificuldade de acesso as instalacGes da empresa. Assim, a
GV Atacama distribuiu a todos os colaboradores laptops e equi pamentos que permitem trabalhar a distancia, caso
NEecessario.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Os fundos administrados pela GV Atacama sdo exclusivamente FIPs, que, por sua natureza, sdo fundos fechados e ndo
possuem cronograma de amortizacdo periddica.

Para os fundos geridos abertos ndo exclusivos, o gerenciamento do risco de liquidez é realizado por meio do sistema
Maravi, que mensura aliquidez dos fundos em diferentes vértices temporais (1, 2, 3, 4, 5, 10, 21, 42, 63 e 126 dias) como
percentual do patrimdnio liquido. O relatério gerado pelo sistema é enviado por e-mail para a equipe de gestao.

Adicionalmente, é realizada uma analise comparativa da liquidez do fundo em relacdo a Matriz de Probabilidade de Resgate
da Anbima.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

A GV Atacamadistribui cotas apenas de FIPs por ela administrados.

Antes do primeiro aporte no FIP, os investidores dever&o ser cadastrados, observando-se as normas de cadastro e prevengéo
alavagem de dinheiro, bem como passar pelo processo de suitability, afim de verificar a adequagéo do produto ao perfil de
risco do investidor.

A GV Atacama néo oferece produtos de investimento que ndo estejam adequados ao perfil de risco do investidor.

O unico produto objeto de distribuicdo pela GV Atacama sdo as cotas de FIP por ela administrados, os quais podem ser
destinados apenas investidores qualificados ou profissionais. A GV Atacama ndo distribui produtos para investidores ndo
qualificados.

Diariamente, a GV Atacama recebe, via e-mail dos gestores, as boletas para aplicacdes nos FIPs administrados. Os
investimentos séo conferidos, afim de verificar se: (i) ha oferta em curso para o fundo objeto do aporte; (ii) se o investidor
possui cadastro; (iii) se o investidor possui perfil de risco (ou termo de desenquadramento assinado). Com a aprovacao para
essesitens, o distribuidor aprova o aporte e encaminha para processamento via plataforma do custodiante.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.gvatacama.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N&o existem processos judicias, administrativos ou arbitrais contraa GV Atacama até a data do envio deste Formulério de
Referéncia.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o aplicavel.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nao aplicavel.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o aplicavel.


www.gvatacama.com.br
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11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o aplicavel.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o aplicavel.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o aplicavel.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N2o aplicavel.

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 11:05:00
Data de impressdo: 31/03/2025
Hora de impresséo: 11:06:26



